Генеральному Директору

ОАО «Шинтранс» 

Дятлову Н.Н.

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

об устранение нарушений трудового законодательства

Отделом прокуратуры г. К. по надзору за соблюдением прав и свобод граждан  проверено исполнение трудового законодательства в ОАО «Шинтранс». В ходе проведенной проверки было установлено, что генеральным директором ОАО «Шинтранс» Дятловым Н.Н. был уволен заместитель начальника цеха №6 Головин Н.М.   как не справляющийся со своими обязанностями. Согласно ст.81 ТК РФ трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. Ст. 82 ТК РФ устанавливает, что увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по данному основанию производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со ст. 373 ТК РФ. 

